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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
Mehmet Akif ERSOY
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Atatiirk'iin Genglige Hitabesi
Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namtisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleler1
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

A
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Projemize baslamadan once temel olarak ii¢c ana hedef belirledik. Ilk
olarak fiziki alt yapimin iyilestirilmesi, ikinci olarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, l¢iincii olarak ise isinden memnun ve
mutlu insanlarin gorev yaptigt memnun ve mutlu 6grencilerin okudugu bir
kurum anlayisini ve kiiltiiriinii yerlestirmekti.

Uygulamaya bagladigimiz bu projenin ana giic kaynagi ise c¢agdas
yonetim anlayismin olmazsa olmazi olarak gordiigiimiiz TOPLAM KALITE
YONETIMIYDI.

Bu sebeple hi¢ zaman kaybetmeden TOPLAM KALITE YONETIMI
anlayismin alt yapisini olusturarak yola ¢iktik. Ciinkii TOPLAM KALITE
YONETIMI, 6zii itibariyle insanin memnuniyeti ve mutlulugu iizerine insa
edilmis, bu anlayisin sonucu olarak da stirekli artan bir verim ve basari demekti.
Isin merkezinde ise insan ve insanin temel degeri olduguna inandigimiz sevgi
vardi.

Bolgemizde ve ilgemizde yaptigi faaliyetlerle adindan sz ettiren bir
kurum olarak varligimizi devam ettirmek ve siirekli kilmak i¢in oncelikle genis
capl bir hazirlik ¢alismasi yaptik ve bu isi {istlenecek, bu yolculugun itici giicii
olacak ekibi belirledik. Konu ile ilgili birikimi olan Miidiir Yardimcis1 Mehmet
KARTALOGLU' nu ekibin basima getirdik.

Bir diisliniiriin dedigi gibi “Bir araya gelmek bir baslangigtir, beraberligi
siirdiirmek ilerleme, beraber ¢aligmaksa basaridir.”” Bir araya gelmek dilegiyle...

Osman SELCUK
OKUL MUDURU
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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiytik
Oonem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii &rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik
Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Metin Oktay Ortaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Mehmet KARTALOGLU

Miudir Yardimcisi
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AB: Avrupa Birligi

ERDEP: Ergenlik Donemi Degisim Projesi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
EBA: Egitim Bilisim Ag1

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

MTE: Mesleki Teknik Egitim

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
YDS: Yabanci Dil Sinavi

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

REDBIS: Rehberlik Denetim Bilgi Sistemi

PYS: Performans Yonetim Sistemi

IKS: Tlkdgretim Kurum Standartlari

MEBIM 147: Milli Egitim Bakanlig: Iletisim Merkezi

MEM: Milli Egitim Mudirligi

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS: Tlkdgretim Kurum Standartlari

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

YDS: Yabanci Dil Siavi

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi

SDP: Standart Dosya Plani

TYC: Tirkiye Yeterlikleri Cercevesi
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Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
performans yonetimine dayali yeni kamu yonetimi anlayist hakim olmaya baglamistir. Bu
kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Bu gelismeler 1s18inda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya gecis takvimine gore ilk
stratejik planin1 2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamstir.

Yasal diizenlemeler ve {ist politika belgeleri cercevesinde ilgili paydas ve kurum
caliganlarinin katkisiyla Metin Oktay Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plant hazirlanmistir.

2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ve
ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve 0gretim sistemine iliskin gelisim ve sorun
alanlar1 Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak
lizere ii¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile
bunlar gergeklestirecek tedbirler belirlenmistir.

10
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BOLUM |
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

ILCE MEM

Onerileri 1LCE MEM

Durum
Analizi

Stratejik
Plan
Calistaylari

Metin Oktay
Ortaokulu
2015-2019

Stratejik Plam

Ust Politika
Belgeleri

Alanyazin
taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik geregi hazirlanan
2013/26 Sayil1 Genelge ile 2015-2019 stratejik plan ¢alismalar1 baglatilmistir. Genelge ekinde
yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde
yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik Plan ¢aligmasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi,
ana siirecler, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak calisma
plant olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin oOncelikle Metin Oktay Ortaokulu
faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢ ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Metin Oktay
Ortaokulu igyapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarmi ve kurulus yasasinin
incelenmesiyle baslanmistir. i¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:

11
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Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Hazirlama Ekibi

Adi Soyadi Gorevi Unvam Birimi
Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu
Okul e ,
Osman SELCUK N Okul Miidiirii Metin Oktay Ortaokulu
Midiirii
Mehmet YAGIZ Miidiir Yard. | Miidiir Yardimcisi Metin Oktay Ortaokulu
Ayse BAL Ogretmen Tevkmloj ' .Tasanm Metin Oktay Ortaokulu
Ogretmeni
Ayse YAZICI OAB Bagkan1 | OAB Temsilcisi Metin Oktay Ortaokulu
< Yo6neti OAB Yonetim Kurul .
Celal AYAZOGLU onetim AB Yoneum UL Vetin Oktay Ortaokulu
Kurulu Uye Uye
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu
- Miidiir e ;
Mehmet KARTALOGLU Miidiir Yardimeisi Metin Oktay Ortaokulu
Yardimcisi
S. Sibel ADIYAMAN Ogretmen Rehber Ogretmen Metin Oktay Ortaokulu
N Fen ve Teknoloji .
Hacer KURUMAHMUT | Ogretmen - KnoloJ Metin Oktay Ortaokulu
Ogretmeni
o N v Fen ve Teknoloji .
Filiz ERGUL Ogretmen o . Metin Oktay Ortaokulu
Ogretmeni
Ebru ATILLA Ogretmen Ingilizce Ogretmeni Metin Oktay Ortaokulu
Fatih ARPACI Ogretmen Beden Egitimi Ogretmeni | Metin Oktay Ortaokulu
Havva ARI Veli Goniilli Veli Metin Oktay Ortaokulu
Ayse YAZICI Veli Okul Aile Bir. Temsilcisi | Metin Oktay Ortaokulu

I¢ ve dis paydaslarin katkilarmin alinmas1 amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve
dis paydaslardan toplam 152 kisinin goriisii degerlendirilmistir. Paydas arastirmasi
kapsaminda sivil toplum kuruluslari, ilkokul ve ortaokullar ve ilgili kamu kurum ve
Kuruluslarinin goriisleri alinmigtir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzda yapilan caligmalar ve elde edilen veriler
1s1¢inda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik grup calismalar1 yapilmis ve okulumuz ¢alisan, 68renci ve
velilerimizin goriis ve Onerileri alinmistir. Midiir yardimcilarinin katilimiyla toplantilar
yapilmis ve okulumuzun bes yillik plan siireci igin gelecek ongoriileri alinmstir.

Calismalar belirli araliklarla Okul Miidiirii Osman SELCUK’ UN baskanliginda toplanan
Metin Oktay Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alman
kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmistir. 15.06.2015 tarihinde
yapilan Metin Oktay Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alman Kararlar
dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.

12
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Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.

A.  TARIHI GELISIM

Okulumuz 2002 — 2003 Ogretim yilinda bdlge halkinin egitimine katkida bulunmak,
vatanini, milletini seven, bilimsel ve yapici diisiinebilen bireyler yetistirip Tiirk toplumuna
kazandirmak amaci ile egitim — dgretime baglamistir. Metin Oktay Mahallesi sinirlart i¢inde
olup Ziya Oralay Cd. 196. Sk. No: 104’ de Tiirkdzii simirlar1 i¢indedir. Cankaya ilce Milli
Egitim Midiirliigii’ne baghdir.

Internet agiyla donatilmis olan okulumuz, 1500 metrekare iizerine kurulmus; 26 derslik,
girisi ayri, 3 ana smifi, modern ve halka agik kiitiiphanesi, ses yaliimli miizik odasi. Ev
ekonomisi atdlyesi, Is teknik atdlyesi, Resim odasi, 2 Fen laboratuari, 2 Bilgi teknoloji sinifi
ve ¢cok amagli salona sahiptir. Su anda toplam 570 6grenciye 3 idareci ve 63 Ogretmen
kadrosuyla hizmet vermektedir.

2005 — 2006 Egitim — Ogretim y1linda “Planli Okul Gelisimi” proje kapsaminda “Ogrenci
Merkezli Egitim” e baslanmigtir. Okulumuz “Temiz Su” projesini gerceklestirip egitim
hayatina devam etmektedir. 2009 — 2010 egitim — 6gretim yilinda “Beyaz Bayrak™ almistir.
2009 — 2010 yilinda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalarinda fon grubu
gosterileri ile Anakara ili temsilcisi olarak 125 6grenci ile katilmistir.

2014 — 2015 Egitim - Ogretim yili itibari ile 4+4+4 sistemine gegisten dolay1 okulumuz
ortaokul olmustur. Ortaokul olmakla birlikte 6grenci sayimizda bir diisiis yasanmistir. Ancak
birlestirilen okullardan gelen 6gretmenlerin de okulumuz kadrosuna katilmasiyla 6gretmen
sayimmizda artis olmus olup okulumuzda 6gretmen basina diisen 68renci sayisina olumlu
yonde etkisi olmustur.

2009 — 2010 Egitim — Ogretim yilinda Atletizm dalinda Yildiz kizlar 200 m yarislarinda
Ankara 1. si, 100 m yarislarinda Ankara 2. si, 200 m yariglar1 Tirkiye finallerinde Tirkiye 7.
ligi bulunmaktadir. Ayrica 2013 — 2014 egitim 6gretim yilinda Kiz Hentbol takimimiz Ankara
3. sii, 2014 - 2015 egitim O6gretim yilinda da Yildiz Kiz atletizm takimimiz Ankara 3. sii
olmustur.
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Tablo 2: Memnuniyet Anketi Verileri

Memnuniyet Say1 Okul Yonetimi | Ogretmenlerden | Okul Ortalama

Anketine Memnuniyet Memnuniyet Ortamindan Memnuniyet

Katilan Oram Oram Memnuniyet Oram
Oram

Caligan Memn.. 55 % 90 %97,4 % 88,2 % 91,86

Anketi

Ogrenci Memn. 328 % 89,2 % 84,3 % 82,1 % 85,2

Anketi

Veli Memn. 132 % 86,4 % 81,6 % 76,4 % 81,46

Anketi

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

TABLO 3. METIN OKTAY ORTAOKULU BAGLI BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIKLER

Kanun Konusu Kanun No ve Kabul Yaymlandig1 Resmi

Tarihi Gazete Tarihi / sayisi
Milli Egitim Temel Kanunu 1739/ 24.06.1973 24.06.1973/ 14574
[Ikégretim Kurumlar1 Y énet. 25212/27.8.2003 13.01.2005/ 25699
Devlet Memurlar1 Kanunu 657/ 17.07.1965 23.07.1965 / 12056
Mesleki Egitim Kanunu 3308/ 05.06.1986 19.06.1986/ 19139
Harcirah Kanunu 6245/ 10.02.1954 18.02.1954/ 8637
Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Kanunu 4483/ 02.12.1999 04.12.1999/ 23896
Tiirk Bayragi Kanunu 2893/ 22.09.1983 24.09.1983/ 18171

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

5434/ 08.06.1949

17.06.1949/ 7235

Devlet memurlar sicil ydonetmeligi 18.10.1986 19255
Milli Egitim Bakanlig1

[Ikogretim Kurumlari Yénetmeligi 27.08.2003 225
Milli Egitim Bakanlig: Ile Diger Bakanliklara Bagli

Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik 24.12.1982 17908
Kuyafetlerine liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi {1kdgretim Ve Orta Ogretim

Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi 25.08.2005 25917
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi 09.08.2006 26254
1\/[’10111 Egltl.lll’? Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri 27.07.2006 26241
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1

Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi 31.05.2005 25831
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik 17.04.2001 24376

Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi 03.06.1991 20890
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi 08.06.2004 25486
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi 01.04.1991 20832
Ogretmen}ilf Kariyer Basamaklarinda Yiikselme 07.01.2006 26046
Yonetmeligi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 18.02.2006 26804
Milli Eglium ]'.Bakanhgl Tallm Ve Terbiye Kurulu 08.08.2006 26253
Baskanlig1 Yonetmeligi
Tasinir Mal Ydnetmeligi 18.01.2007 26407
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi 31.05.2005 25831
Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet i¢i Egitim YOnetmeligi 04.01.1995 22161
Milli EngP Bakaglwl‘gl Ders Kitaplar1 Ve Egitim 28.11.2007 26714
Araglart Yonetmeligi
Lise Ve Ortaokullar Yo6netmeligi 06.10.2007 26665
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 26.05.2006 26179
[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlarindaki
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri 06.11.1991 21043
Hakkinda Yonetmelik
Ek ders Yonetmeligi 16.12.2006 26378

TABLO 4: Yasal Yiikiimliiliik ve Dayanaklar

Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
Temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklart
Kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak
Yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
Hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
Ilkelerine, insan haklar1, cocuk haklar1 ve uluslar arasi
Sozlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma,
Baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
Sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
Kazandirmak

* Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak

[Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeligi
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla
iyi iligkiler kuran, is birligi iginde ¢alisan, hoggoriilii ve
paylasmayui bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek.

[kdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢éziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak.

[Ikogretim Kurumlar: Y énetmeligi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghgmin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini kazandirmak.

[Ikogretim Kurumlar: Y énetmeligi

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak

[Ikdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarmi birlestirerek
¢ok yonlii gelismelerini saglamak

[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimei, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli caligma
aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

[Ikdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik dzelliklerinin ortaya
citkmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek

[Ikogretim Kurumlar: Y énetmeligi

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak

[Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen,
tiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

[Ikogretim Kurumlar: Y énetmeligi

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak.

[Ikogretim Kurumlart Y énetmeligi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma ydntem ve tekniklerini §gretmek.

[Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine
yoneltmek.

[kogretim Kurumlart Y énetmeligi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei olmak.

[Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligt
kazanmalarini saglamak.

[Ikogretim Kurumlar: Y énetmeligi

TABLO 5: Faaliyet Alanlar1 Tablosu

FAALIYET ALANI

DAYANDIGI MEVZUAT

MEB Norm Kadro Y&netmeligi
ATAMA MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
[lkogretim Kurumlar Yonetmeligi

OKUL YONETIMi Okul - Aile Birligi Yénetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

L . 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ODUL, SICIL VE

Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi
MEB Sicil Amirleri Y6netmeligi

DUL, ¢ 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
DISIPLIN Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
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MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Y®onerge

Ogrenci isleri

[lkégretim Kurumlar Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi
Tagimali flkégretim Yonetmeligi

Sosyal Faaliyetler

Egitim- Ogretim

MEB Egitim Ogretim Caligmalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Donatim
MEB Personel izin Y 6nergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Personel Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Okul Oncesi

Muhasebe

Toplam Kalite (OGYE)

Okul Aile Birligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y8netmeligi

. MEB Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

REHBERLIK VE MEB Bayrak Térenleri Yonergesi
SOSYAL ETKINLIKLER | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
MUHUR, YAZISMA, Resmi Yamsmﬁllarda ngulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
ARSIV MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Kantin

C. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun iiriin

ve hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Buna goére okulumuzun faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetleri su sekildedir.
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TABLO 6: Faaliyet alanlari, iiriin ve hizmetler tablosu

Egitim ve Ogretim

=  Okulumuz bolgesinde bulunan 6grencilerin egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

= Haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

= Ders kitaplariin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuar arag ve geregcleri ile
basili egitim malzemelerinin milli egitim miidirliiklerinden temin edilmesi

= Egitsel tanllama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Yatililik ve bursluluk hizmetleri konusunda &grence ve velilerin bilgilendirilmesi

= Mesleki egitim hakkinda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi.

Yonetim ve Denetim

= Egitim ve 6gretimine okul ici yapilacaklarin planlanmasi ve uygulanmasi.

= MEB egitim 6gretim programlarina gore okuldaki egitim dgretimi yiiriitmek.

=  (Ogretmen, dgrenci ve veli izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

= Okulumuzla ilgili istatistiki verilerin toplanmast, analizi ve yaymlanmasi

= Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmast

= Ulusal plan ve programlarla okulumuza verilen gorevlerin yiiritiilmesi

= Okul biitgesine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

= Okula bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

= Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

= Rehberlik, ders denetimi, incelemesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

= Projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
= Okulumuzda Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

Uluslararas: liskiler

= Ulusal ve uluslar arasi projelerin takibi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve ortak olunmasi.
= Tiirk dili ve kiltiiriiniin yapilan proje ¢aligmalari ile tanitilmast.
= Okul kiiltiirii niin degisik faaliyetlerle olusturulmasi ve gelistirilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

= Miize gezileri ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yirtitiilmesi

= Okuma kiiltiiriniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

= (Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin takip edilmesi
= (Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmasinin saglanmasi

Ol¢me Degerlendirme ve Sinav

= Merkezi sistemle yiiriitiilen sinavlara 6grencilerimizi hazirlamak
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=  Mesleki yonlendirme amaci ile mesleki egitim kurumlarinin dgrencilere tanitilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

*  Okulumuz o6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili kendini yetistirmeleri konusunda yardimci
olunmast.

= Okulumuz ¢alisanlarin mesleki gelisimlerine yardimct olunmasi, motive edici ¢aligmalarin diizenlenmesi.

» Norm belirleme ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

D.  PAYDAS ANALIZI
TABLO 7: Paydas Analiz Tablosu

Onem derecesi

PAYDASIN PAYDAS

ADI TURD NEDEN PAYDAS E E
s g
0
-«

s s MEB politika iiretir, genel biitce
Milli Eg}tlm Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen 1
Bakanlig -
mercidir.
valilik ve Kurumumuzun stii
Kaymakamlik Dis Paydas | konumunda olup, hesap 1

verilecek mercidir.

Miidiirliigiine bagh okul ve

1l ve Tlge Milli kurumlart belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve 1
Miidurligii denetlemek, inceleme ve

sorusturma iglerini yiiriitmek.
Ilk ve Ortaokullar tedarikgi

Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler 1
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve

Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde 2
Kurumlar tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
okul Aile ) Ok}llunA egitim 6gretim ortamlari
i I¢ Paydas ve imkanlarinin 1
Birlikleri . . .
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve : Okulun yazisma ve temizlik
Hizmetliler I¢ Paydas islerini yapar. !
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. 2
flge Toplum y
it | D Py | Sl e z
Merkezi yu & )
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dig Paydas | hizmetlerini yapar. 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. 2
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Vakiflar

Dis Paydas

Okul 6ncesi ve yaygin egitim
calismalarinda destek sunar.

Muhtarliklar

Dis Paydas

Halk ile iletisimi gerceklestirir.

Sivil Savunma
il Miidiirliigii

Dis Paydas

Sivil savunma hizmetleri
ylriitiir.

Tiirk Telekom
1l Miidiirliigii

Dis Paydas

Haberlesme ve iletisim
eksikliklerini giderir.

Medya

Dis Paydas

Yazily, sozlii ve gorsel yaym

yapar.

Veliler

I Paydas

Dogrudan ya da dolayli hizmet

alir.

TABLO 8:i¢ / Dis Paydas Tablosu

PAYDAS

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

MILLi EGITIM BAKANLIGI

L MIiLLI EGITiM MUDURLUGU

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

KAYMAKAMLIK

CANKAYA BELEDIYESI

MAL MUDURLUGU

XIX|X| X| X| X

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

MUDUR YARDIMCILARI

OGRENCILER

ZUMRE BASKANLARI

X X | X X | X

VELILER

OZEL VE MEB ILKOKULLAR

OZEL VE MEB ORTAOKULLAR

MEMUR

HiZMETLILER

MUHTAR

X

PAYDAS

PAYDASIN KURUMA
ETKIiSI

PAYDASIN TALEPLERINE
VERILEN ONEM

ETKILI

ETKIiSizZ

ONEMLI

ONEMSIZ

MILLI EGITIM BAKANLIGI

X

X

IL MILLI EGITIM

X

X
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MUDURLUGU
ILCE MILLI EGITIM X X
MUDURLUGU
KAYMAKAMLIK X X
MAL MUDURLUGU X X
OKUL MUDURU X X
OGRETMENLER X X
MUDUR YARDIMCILARI X X
OGRENCILER X X
ZUMRE BASKANLARI X X
VELILER X X
OZEL VE MEB ILKOKULLAR X X
ORTAOKULLAR X X
MEMUR X X
HIZMETLILER X X
MUHTAR X
URUN / HIZMET MATRISI
TABLO 9: Uriin ve Hizmet Matrisi Tablosu
Uriin/Hizmet
5
<
g
5
é ‘@ o
= |2 3 5 S | £
o S 5= = — o 2
5| S M =15 s g |=
] = Q »n O [9) = = O
El gl 8 22| s 2 |e
S8z |5 AR £ | E
8| g|3 3 ol = N e o | & =
HEIEE zIHISIZ|E(2) 8|2 £ |2 =
AR AR elelegl[BlS|%[2]|2|S[8] & |5 >
sl g sz SslelslelE|el=12lsl2|o |2]5]:
N = BT s| e[ &l El=|lZ2|5B8[B]=]|T3 < Z 2 8
slelele [elzl<|e|SE|sle|le|8E] & |[=E]=z
Yararlanici slzl2|2 [2lalé|2lg|ls|2|2| |22 |8|5]|2
Milli Egitim Bakanhg S IRV IEVER I N Y \/ R
Ankara Valiligi N N N N
Ankara il Milli Egitim
Midardogs V| N N v oY N N AR
Cankaya Kaymakamligi N \ \ N N
Cankaya Ilge Milli Egitim NN N N N N N N N N N N N N N NE N
Midiirligi
Okullar /Kurumlar v v v v S Y
Ozel Ogretim Kurumlar N[ v N
Yoneticilerimiz N \ v v \ v v v v v v v N v v v
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Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birlikleri

Memur ve Hizmetli

2

Belediye

< | < | 2| 2| <=

ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

<2

Mubhtarliklar

<2

Tarim ilge Miidiirliigii

< | 2] 2| <

Sivil Savunma Il Miidiirliigi

Tiirk Telekom Ilge
Midiirligi

Medya

Veliler

< | <] <= | =
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KURUM ICI VE DISI ANALIZ
Kurum i¢i analiz

TABLO 10: Metin Oktay Ortaokulu Organizasyon Yapisi

e
o
-\ -\-\-\

D ﬁ-

-\ = -\—
£

—
=
=
—
[

=
=
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TABLO 11: Okul/kurum Teskilat1 hakkinda bilgi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

OKkul miidiirii

aorLONE

5

Okul miduri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimeisi -1

Midiir yardimcilari

Lo

XN~ WD

Okula ait istatistik bilgiler ile ilgili yazigmalarin yapilmast, bilgisayarda MEIS modiiliine
bilgilerin zamaninda dogru ve diizenli olarak islenmesinden birinci derece sorumlu olmak.

4, 5 ve 6. Siiflara nakil gelen 6grencilerin siniflara kayitlarini planlamak, islerini takip etmek.
Inceleme ve yayin kuruluna baskanlik ederek is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci davramslar degerlendirme kurulu galismalarim yiiriitmek.

Sube rehber dgretmenlerinin gérev dagilimimi yapmak.

Ogretmen nobet gizelgesi hazirlamak.

Ogretmenlerin, siflar ve atdlyelerin ders programlarini hazirlamak.

Nobetei oldugunuz giinlerde okulun genel temizligini, diizenini, 6grencilerin giris ¢ikislarini,
siniflara alinmasi, géreve gelmeyen sevkli ve izinli 6gretmenleri nobet defterine yazarak yerine
dersi olmayan sinif 6gretmenleri ile ndbetci 6gretmenlerin smifa girmesini saglamak.

Sorumlu oldugunuz siiflarin sube 6gretmenler kurulu toplantilarini, 6gretmen ve veli
toplantilarint zamaninda yaptirmak, tutanaklarini inceleyerek dosyalamak.

Yillik planlarin, ziimre toplanti tutanaklarinin toplanmasini ve dosyalanmasini saglamak.

Okul 6grenci kurulunun se¢im ve isleyisinden sorumlu olmak.

Ogretmenler kurulu toplanti giindemini ve kurul tutanaklarini hazirlamak ve dosyalamak.
Gorevinizle ilgili yazigsmalardan yada il ve ilgeden gelen acil yazilara zamaninda cevap vermek.
Desimal dosyalarin diizenlenip, arsivlenmesinden sorumlu olmak.

Siniflara ait 6grenci pasolarinin hazirlanip diizenlenmesinden sorumlu olmak.

Okulumuza gelen stajyer 6grencilerin uygulamalarindan sorumlu olmak.

Okulumuzda yapilan sinavlarin is ve isleyisinden birinci derece sorumlu olmak.

Memur ve hizmetlilerin nobet listesini hazirlamak. Gorevlerini yapip yapmadiklarini ve devam ve
devamsizliklarini kontrol etmek ve denetlemek.

Ust Makamlardan gelen yazilarin okul miidiiriiniin sevkinden sonra gelen evrak defterine
isletmek, evrak ile ilgili islemleri yaptiktan sonra dosyalatmak, okuldan gidecek yazilarin usuliine
uygun olarak (zimmet_posta) gondermek, dgretmenlerle ilgili yazigmalarda MEBBIS ve T.C.
Kimlik numaralarinin yazilip yazilmadigini kontrol etmek.

Rehberlik Yiiriitme Kurulu Baskanligina, Bagkanlik etmek.

Okul personeli arasinda birlik ve beraberligi saglamak i¢in gerekli 6zeni gostermek, gorevini
yapmayan veya eksik yapan Kisileri uygun bir sekilde uyarmak, ¢6zemediginiz veya yetkisini
asan konular1 Okul Miidiirtine bildirmek.

Okulda yapilacak smavlarin yiiriitiilmek de sorumlu olmak.

Okulun kutlama komitesine rehberlik ve bagkanlik etmek.

Okul kantin komisyonuna bagkanlik yaparak denetimler yaptirmak defter ve dosyalarini tutmak
ve birinci derecede sorumlu olmak

Miidiir
yardimcisi- 2

Miidiir yardimeilart

10.

11.

Okulun Mutemetlik gérevini yiiriitmek

Ogretmen, personel ve emeklilerin 6zliik haklar ile ilgili maas ek ders, terfi, hasta sevkleri, rapor
izin, devam-devamsizlik ile goreve baglama ve ayrilma yazilarini takip etmek, sonuglandirmak,
ayrica evrak ve dosyalar1 saklamaktan birinci derece sorumlu olmak.

Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek, Okul Aile Birliginde gorevli Miidiir Yardimcisi
olarak Genel Kurul yaptirmak, Defter ve dosyalarin tutulmasindan sorumlu olmak

Ana smiflarin kayit komisyonuna baskanlik etmek yaparak 6grencileri kayit etmek, defter ve
dosyalarini tutarak birinci derecede is ve islemlerinden sorumlu olmak.

OGYE ¢alismalarina bagkanlik ederek zamaninda yapilarak evraklarin dosyalanmasini saglamak.
Okuldaki panolarin diizenlenmesini planlamak

Sosyal etkinlikler kuruluna baskanlik ederek, sosyal kuliiplerin faaliyetlerinin amacina uygun bir
sekilde yapilmasindan sorumlu olmak. Okuldaki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak
Ogretmen kimlikleri, dgretmen evi kartlari ve smiflarina ait 6grenci pasolarmin hazirlanip
diizenlenmesinden sorumlu olmak

Kalorifer dairesinin temizligi tertip ve diizeninin, bakiminin zamaninda yapilmasi, emniyetin
saglanmasi kalorifer talimatinin gereken yerlere asilmasi, yakit temininin zamaninda yapilmasi ve
zamaninda yakilmasi i¢in gorevliye talimat verilmesi.

Glinliik mesai saatlerine uymak ve haftada 6 saate kadar derse girmek, nobetinde ve okul
miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Okul katlarinin temizliginin yapilip yapilmadigmi her giin denetlemek

Nobetgi oldugunuz giinlerde okulun genel temizligini, diizenini, 6grencilerin giris gikiglarini,
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smiflara alinmasi, géreve gelmeyen sevkli ve izinli 6gretmenleri nobet defterine yazarak yerine
dersi olmayan sinif 6gretmenleri ile nobetci 6gretmenlerin smifa girmesini saglamak.

13. Sorumlu oldugunuz smiflarm sube Ogretmenler kurulu toplantilarmi, Ogretmen ve veli
toplantilarin1 zamaninda yaptirmak, tutanaklarini inceleyerek dosyalamak.

14. Gorevinizle ilgili yazigmalardan yada il ve ilgeden gelen acil yazilara zamaninda cevap vermek.

15. Okul personeli arasinda birlik ve beraberligi saglamak igin gerekli 6zeni gostermek, gorevini
yapmayan veya eksik yapan kisileri uygun bir sekilde uyarmak, ¢6zemediginiz veya yetkisini
asan konular1 Okul midiiriine bildirmek.

16. Okul nobetci sistemini kurmak, diizenlemek ve yiiriitmekten, ziyaret¢i defterinin kontrol ve
saklanmasindan sorumlu olmak

17. Evrak gelisinden gittiginden, gilinli yazilarin ve normal yazilarin ilgili makamlara
ulagtirllmasindan sorumlu olmak

18. Sivil Savunma tegkilatinin diizenlenerek personele gorev dagilimi yaparak her yil ekiplerin
olusturulmasi yangin kdselerinin ve tiiplerinin kontrolii ve eksikliklerin giderilmesinden sorumlu
olmak.

Ogretmenler

1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sumf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da okuturlar.

4, Tlkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans ogretmeni okutan simuf dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalart saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Opgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim igleri ve
biiro memuru

1.
2.

3.

oo

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

[

o0k~ wN

O o~
[ =R

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her
tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene kars: sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

25




Okul /kurum Insan Kaynaklar

2015-2019 SP TASLAGI

Metin Oktay Ortaokulu 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla 58’si egitim ve Ogretim hizmetleri

smifinda olmak iizere toplam 60 personel ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Tablo 12: Metin Oktay Ortaokulu insan Kaynaklar1 Dagilimi

Metin Oktay Ortaokulu

Hizmet Simiflarina Gore Personel Dagilim

EOHS | GIHS | THS | SHS | YHS

Toplam

Toplam

Miidiir

[EEN

Midiir Yardimeisi

Tiirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Y.Dil Ogretmeni

Din Kiilt. Ve Ah. Bilgisi Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Rehberlik ve Sosyal Etk. Ogretmeni

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Ana Sinifi Ogretmeni

Ozel Egitim Alt Sinifi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

WIFRPWINDN(P|IPAR PN POW|N[OO|O| N[

Memur

Hizmetli

RlRr|lw|lRrlw|N|N R MR R|lojw| ||| N

RPIRPIWOIRPWINDNP[BRPRPINOIO|W|N|OO[(O(N|F-

Genel Toplam

58

Tablo 13: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

e n Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm
Ogrenim Durumu

Say1 Oran
Doktora %0
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 % 1,69
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 2 % 3,38
Lisans 54 % 89,8
On Lisans 1 % 1,69
Enstiti 1 % 1,69
Lise 0 %0
[lkogretim 1 % 1,69
ilkokul 0 %0
Genel Toplam ‘ 60 % 100

60

60

26



2015-2019 SP TASLAGI

Tablo 14: Okul/Kurum Personelinin Yas Dagilimi

2014 17-30 31-40 41 - 50 51-60 61 + TOPLAM

Say1 0 26 29 5 0 60

Oran %0 % 43,3 % 48,3 % 8,33 %0 % 100

Okul/Kurum Teknolojik Kaynaklar:

TABLO 15: Teknolojik Kaynaklar

Arac-Gerecler 2013 2014 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 40 40 40
Yazici

Tarayict 1 1 2
Tepegoz - - -
Projeksiyon 10 15 15
Televizyon 25 25 25
Internet VAR VAR VAR
baglantisi

Fen Laboratuari VAR VAR VAR
Bilgisayar Lab. VAR VAR VAR
Faks VAR VAR VAR
Video - - -
DVD Player - - -
Fotograf -

makinesi _ _
Kamera - - -
Okul/kurumun VAR VAR VAR
Internet sitesi

Personel/e-mail VAR VAR VAR
adresi orani
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Okul / Kurum Mali Kaynaklar

TABLO 16: Okul / Kurum Mali Kaynaklari

Tablo 17: Yillara Gore Metin Oktay Ortaokulu Gelir Gider Tablosu

OKULUN SON DORT YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BIRLIGI HESABI
YILLAR G(F%IIJ_I)R GIDER BANKA
(TL) (TL)
2011 54084,00 51017,88 3066,12
2012 33505,50 30531,71 2973,79
2013 4314424 42242 23 902,01
2014 47990,31 42051,46 5938,85

Okulumuzun Mali kaynaklar1 genel biitge, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

ILERIYE DONUK BES YILLIK MALIYET ANALIZI (TL)

2015 2016 2017 2018 2019
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
94.000.00 | 94.000.00 102.817.20 | 102.817.20 | 112.461.44 | 112.461.44 | 123.010.32 | 123.010.32 | 134.518.86 | 134.518.86

Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi tilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve
iilkelerin biiyiimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen {ilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip
gelecekte diinyanin onde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik,

sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve ogretim sistemlerinden beklentileri
de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkénlarin1 gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler

egitim sisteminin unsurlarim1 gliclii bir sekilde etkilemektedir.

Egitim ve 6gretimde firsat
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esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve Ogretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Okulumuz veli portfoyii ve okulumuzun bulundugu konum itibart ve digsaridan gelen gogiin
biiyiikk bir boliimiiniin yerlesim yeri olarak bu bolgeyi tercih etmeleri nedeniyle sosyo —
ekonomik yapist gelismemis, kiiltiir seviyesi alt diizeyde, egitime gereken Onem
verilmemektedir. Kiiresel gii¢ merkezi olma yolunda ilerleyen iilkemizde bu tiir bolgelerde
egitime daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle hem okulumuz hem de
okulumuzun konumunda bulunan okullara daha fazla destek verilmesi gerektigi
disiiniilmektedir. Okulumuzda spora verilen oOnem olduk¢a fazla olup okulumuz
Ogrencilerinin yartya yakini gerek okul takimlarinda gerekse degisik spor kuliiplerinde lisansh
sporcu olarak spor yapmaktadirlar. Bu durum Tiirk sporuna biiyiik bir alt yap1 destegi
saglamaktadir. Gorliyoruz ki 6grencilerimiz biitiin olumsuzluklara ragmen akademik kariyerin
yaninda gerekli destegin saglanmasi ile sportif kariyer yapma konusunda avantajli bir
konumdalar.

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan caligmalari kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri agagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plan1

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- 62. Hiikiimet Programi

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2010-2014 Stratejik Plan

- Milli Egitim Sura Kararlari

- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

- Milli Egitim Kalite Cergevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

- Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlart (ILO, OECD,

UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE,
IEA..)

- Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planm

- Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

- Cankaya ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

g b~ wWwN -

[=2]

. Okulda Tam Giin egitim yapilmasi

. Sinif mevcutlarinin az olmasi

. Okulun sehir merkezine yakin olmasi
. Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi
. Hayat boyu 6grenme kapsaminda

kurslarin olmast

. Yoénetici ve gretmenlerin Ozel Egitimle

ilgili yeterli bilgi ve duyarliliga sahip
olmasi

1.

N

Yenilige ve gelismeye acik, geng
ogretmen kadrosu

. Okul Ikliminin saglikli olmas1
. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim

ve Ogretim siireglerinde kullanilmasi

. Ogretmenlerin paylasimei ve igbirlikci

olmast

. Okul idaresinin dinamik ve yenilige agik

olmasi

. Okulun internet ag1 ile donatilmis

olmasi

. Okulda basarili sosyal ve sportif

faaliyetlerin olmasi

1.

2.

Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi
Kiitiiphane, Kantin, Atolye ve
laboratuar birimlerinin olmast
Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanim1
Sosyal aktivitelerle 6grenci ve ¢evre
halkinim gelisimlerinin saglanmasi
Okulda fotokopi ¢ekimlerinin iicretsiz
olmasi

Ozel Egitim alt siniflarinin olmasi
Okulumuzda ana sinifi bulunmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.
2.

Velilerin okula karst ilgisizligi
Okul ¢evresinde madde bagimlilari ve
saticilarinin olmasi

Ogrenci Ilgisizligi

Bolge halkinin ve velilerin egitim
diizeyinin diisiik olmasi

Bolge halkinin ve velilerin ekonomik
diizeyinin diisiik olmasi

Okuldaki finansal sorunlar

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygun olmamasi
Etkili bir yabanci dil egitiminin
olmamasi

Ucretli 6gretmen uygulamast

1.
2.

3.

Ogretmen Sirkiilasyonu
Yoneticilerin gérevde kalma siiresinin
kisa olmas1

Ortaokullara yeterli biitge ayrilmamasi.

GZFT analizi yapilirken i¢ ve dis etkenler dikkate alinarak var olan durumun analizi

yapilmis, okulumuzun mevcut olan birimlerinin ve dis etkenlerin okula olan katki ve zararlari

g6z Oniinde bulundurulmustur. Biitiin bu gozlemler ve paydas analizleri sonucunda
okulumuzun GZFT analizi ortaya konmustur.
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Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulun merkeze yakin olmasi
Okulun normal egitim olmasi

N

1. Genis bir paydas kitlesinin varlig
2. Ders ara¢ ve gereclerinin yeterli

1. Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almas1

3. Egitim ve O&gretime yonelik talebin olmas 2. Okul geneli dgrenci sayisinin az olmasi
yliksek olmasi 3. Kaliteli egitim ve ogretime iliskin | 3. Sinif mevcutlarinin az olmasi
4. Ulasim aginin gelismesi talebin artmasi 4. Okulda kantinin bulunmasi
4. Bilisim  teknolojileri  siniflarinin | 5. Atolyelerin ve laboratuarlarin olmasi
olmasi 6. Okulun ¢ok amagl salonu olmasi
5. Ogretmen kadrosunun yenilige agik
olmasi
6. Sportif ve sosyal faaliyetlerin ¢ok
olmas
7. Okul temizliginin ¢ok iyi yapilmasi
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
. . i 1. Bahg¢e duvarlarmin algak olmasi . .
L K1.§11.er. arasindaki  sosyo-ekonomik nedeniyle dgrenci disan gikiglarmm | 1. Okul bahgesinde elektrik
esitsizlikler kontrol edilememesi trafosu olmasi

2. Okulun cadde tizerinde olmasi

2. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

3. Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giigliigii

4. Toplumda Kkitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmas:

5. Okul ¢evresinde narkotik madde
bagimlisi ve saticilarmim olmasi

2. Okulumuza ayrilan biitgenin ihtiyaglar
karsilayacak diizeyde olmamasi

3. Ogretmen arabalarmin
ogrencilerle ayni kapidan
¢ikmasi

4. Yaya gecidinin kontrolsiiz

olmasi.
5. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Okulumuzun mevcut durumu itibari ile en zayif olunan noktanin okulumuz gevresinde

ki madde bagimlilar1 ve saticilar1 oldugu gozlemlenmektedir. Ancak ge¢mis yillarda bu

durum icin yapilan caligmalar yeterli sonucu saglamamis olup yeni plan donemimizde
ozellikle madde bagimliligindan &grencilerimizi korumak adina bu ydnde caligmalarin

yogunluk kazanmasi saglanmaya c¢alisilacaktir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim

ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.
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TABLO 19: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
» Ortaokul olmamizdan dolay1 = Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve | = Ogretmen yeterlilikleri
okul 6ncesi egitime velilerin sportif faaliyetler = (Calisanlarin 6diillendirilmesi
ilgisinin az olmasi =  Okuma kiiltiirt ve isteklendirme
= Devamsizlik = Egitimi destekleme ve = Okul ve kurumlarin biitce
= Ogrenci Velilerinin sosyo — yetistirme kurslar yetersizlikleri
ckonomik diizeylerinin diigiik | = Haftalik ders saat sayilarinin = Alternatif finansman
olmas1 fazla olmasi kaynaklarinin aranmasi
=  Okulumuzun ana cadde »  (Ozel egitime ihtiyac1 olan = Okul-Aile birligi
iizerinde olmasi bireylere sunulan egitim ve = (Calisma ortami ve kosullari
= Okul ¢evresinde madde ogretim hizmetleri = Okul ve kurumlarin fiziki
bagimlilarinin ve saticilariin - | = Okul sagligi ve hijyen kapasitesi
¢ok olmasi = Okul giivenligi = Okulun kapali spor salonunun
= Velilerin egitime gerekli = Zararh aligkanliklar olmamasi
O6nemi vermemesi = Egitsel, mesleki ve kigisel »  Ozel egitim alt simflarinin
=  Okulumuzun kapali spor rehberlik hizmetleri ihtiyaci olan donamim ve
salonunun olmamasi = TEOG tanitim ve ortamlar1
bilgilendirme hizmetleri = Kurumsal aidiyet
= Yapilan caligmalarin internet
ortaminda sunulmasi

BOLUM IlI

A.  MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Milli Egitim Bakanligimizin temel amagclar1 dogrultusunda toplam kaliteyi yakalayan,
Ogrencilerimizin bilgi ve yeteneklerini gelistiren, kendine giivenen, degiserek gelisen, ¢cagin
gereksinimlerine yanit verebilecek bicimde kendisini yenileyen gencleri yetistirmek ve
topluma kazandirmak.

ViZYON

Cevre ve bolgesinde, egitimde oncii konuma gelerek bilim ve teknolojinin 15181nda
gelecege yon verecek nesiller yetistiren okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER
KiSILER
Diinyadaki ve iilkemizdeki degisim ve gelisimleri yakindan takip ederek, kendine giivenen,

milli ve manevi degerlere saygili, ¢evresini gelistirme istek ve sorumluluguna sahip saygin
bireyler yetistirmek.
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Karar alma siirecinde katilimeilik, seffaflik, esitlik ve tarafsizlik ilkelerini
benimsemek,

PERFORMANS

Analitik ve Bilimsel Bakais,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek

Bilgiye ulagmanin yollarin1 6grenmis, gelisimci sorumluluklarini bilen, tam donaniml
bireyler yetistirmek,

Cagin gereklerine uygun teknolojik gelismeleri takip ederek, sicak, temiz ve glivenilir
bir egitim ortami olusturmak.

SUREC

Sayginlik,

Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amag 1.

Kay1t bolgemizdeki biitliin 6grencilerin / ¢ag niifusunun egitim ve dgretime adil sartlar altinda
erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin okul
oncesi ve ilkokul kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimei, yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

Stratejik Hedef 2. 2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3. 1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere okulumuz calisanlarinin gelisimini
saglamak.

Stratejik Hedef 3. 2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olusturmak.
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C. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizdeki biitlin 6grencilerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erigmesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1

Plan donemi sonuna kadar, kayit bolgesi i¢indeki tiim Ogrencilerin katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Tablo 20: Performans Gostergeleri

2:: eki Hedef
No Performans Gostergeleri ar
2014 2019
111 B:cls%nci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi %666 | %95
egitim almis olanlarin oran1 (%)
1.1.2.| Net Okullagsma Orani (%) Ortaokul %100 %100
Ozel egitime yonlendirilen 6grencilerin yonlendirildikleri %100 %100
1.1.3.| egitime erigim orani (%)
1.1.4.| Okulda 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) Ortaokul %1.92 | %0,5

Okulumuz kayit bolgesinde 2014 / 2015 egitim 6gretim yilinda 5. Sinifa devam eden
78 0grencimizden 52 6grencimiz daha dnce en az bir y1l okul dncesi egitim aldigi, net
okullagsma oraninin siirekli devamsizlik ya da yurt disina ¢ikma g6z oniine alindiginda %99
olarak belirlendigi, 6zel egitime yonlendirilen 13 6grencimizden 13 tanesinin

yonlendirildikleri egitime eriserek RAM raporu ile kaynastirma 6grencisi oldugu, 10 giinden
fazla devamsizligin ylizdesinin diisiik oldugu belirlenmistir. Hedeflerimiz arasinda okul
oncesi egitimi en az ylizde 95’e ¢ikarmak,net okullagsma oraninin yiizde yiiz yapmak
vardir.Devamsizlik orani her ne kadar diisiik diizeyde olsa da gelecek hedefimiz bu orani en
aza indirgemektir.

Tablo 21:Tedbirler

Diger Sorumlu

No | Tedbir . Ana Sorumlu
Birimler
MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP o
1 Okul 6ncesi egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 UYELERI/KALITE | MUDUR
" | yapilacaktir. KURULU YARDIMCISI
KULUPLER
OAB V.B.
Rehberlik ve arastirma servisi, 6gretmen ve veli isbirligi ile egitsel MUDUR MUDUR
2. degerlendirme ve tanilama hizmetleri basta olmak iizere, riskli ve dncelikli YARDIMCISI
N o o o N . . ; YARDIMCISI
dgrenciler tespit edilerek ozel egitime yonlendirilecektir. OGYEEKIP
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UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR .
YARDIMCISI MUDUR
OGYEEKIP YARDIMCISI
Devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklar izleme ve UYELERI/KALITE
o6nleme mekanizmalar1 gelistirilecektir. KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

Tablo 22:Performans gostergeleri

Onceki | Hedef
No Performans Gostergesi yular
2014 2019
211 Ogrencilerin yilsonu basar1 puant 5 Smif 87.31 97.00
ortalamalar1
212, S.anat, l?lllm, kiiltiir ij spor‘ alanlarinda en az ilkokul %98 9100
bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
2.1.3. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Ortaokul 3 6
5. Smif 0 0
6. Siif 0 0
2.1.4. ftek
Simif tekrar orani 7 Simf 0 0
8. Smif 0 0
215 Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci 0 2
sayist
2.16. Beyaz Bayrak sertifika sayisi 1 3
2.1.7. Takdir-Tesekkiir Orani(%) %89.65 | %95
2.1.8. Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 26

2014-2015 egitim 6gretim yil1 sonu yili sonu itibariyle 8.siniftan mezun olan 6grencilerimizin
yilsonu basar1 puani ortalamasi 87.31 olarak hesaplanmistir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde gerceklestirilen sportif, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlere katilim her 6grencimiz
icin planlanmakta; okulumuz o6grenci ve Ogretmenleri de bu faaliyet alanina yogun ilgi
gostermektedir. Okulumuzda miizelere her smif diizeyinde geziler diizenlemekte,
ogrencilerimizin genel kiiltiiriinii ve sosyal yasam kalitesini arttiracagi diistiniilen etkinlikler
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okulumuza kabul edilmekte; okullar arasi ve bireysel spor miisabakalarma katilim
desteklenmekte ve Onemli basarilar elde edilmektedir. Okulumuzun hentbol ve dart
branslarinda ulusal ve uluslararasi basarilart bulunmaktadir.

2014 yihi itibariyle okunan kitap sayis1 1800 adet olup 6grenci basina yaklasik 3 kitap
okundugu goriilmektedir.

Yurt i¢i ya da yurt dis1 projelere katilim kapsaminda okulumuz 2019 yilina kadar en az 2
Ogrencisini proje uygulamalarina katmak ve yurt disinda {lilkemizi temsil etmek istemektedir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Saglik Bakanligi ile Milli
Egitim Bakanlhig1 arasinda A1z ve Dis saglhig1 Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokoli,
Okullarda Diyabet Egitim Programu Is Birligi Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi Is
Birligi Protokolii, Okul Saghig1 Hizmetleri Is Birligi protokolleri imzalanmistir; bu baglamda
2007 yilindan bu yana okulumuz her iki yilda bir “Beyaz Bayrak™ alarak saglikli ve hijyenik
bir okul oldugunu kanitlamaktadir. Tiitiin, alkol ve madde bagimliligi ile miicadele ¢aligmalari

kapsaminda rehber 6gretmenlerimiz egitim almaktadir.

Okulumuzdan 2014 yili itibariyle mezun olan 141 8.simif 6grencisinden takdir tesekkiir

alan 6grenci sayisi 118’dir. Okulumuzda 26 6grencimiz iftihar belgesi almistir.

Tablo 23: Tedbirler

No | Tedbir Sorumlu Birimler | Keordinator
Birim
MUDUR MUDUR
. YARDIMCISI
Ogrencilerimizin derslerdeki basarisin1 ve motivasyonunu arttirmak ve bu YARDIMCISI CIS
. . Lo o OGYEEKIP
alandaki sikintilarini gidermek amaciyla, 6gretmen ve velilerin farkindalik = " .
4, . .o g . .. UYELERI/KALITE
diizeyi artirilacak ;diger kurumlarla(iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar KURULU
vb.) da bu alanda isbirligine gidilecektir. KULUPLER
OAB V.B.
MUDUR .
MUDUR
Okul saghg ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve calisanlarn | YARDIMCISI
e o . 1 . OGYEEKIP YARDIMCISI
5. bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu | > X .
o - . UYELERI/KALITE
konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilimmin devam KURULU
saglanacaktir. KULUPLER
OAB V.B.
MUDUR .
YARDIMCISI MUDUR
6 Biitiin siif diizeylerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin | OGYEEKIiP YARDIMCISI
' sayisi, c¢esidi ve Ogrencilerin soz konusu faaliyetlere katilim orani | UYELERI/KALITE
artirtlacaktir. KURULU
KULUPLER
OAB V.B.
MUDUR .
YARDIMCISI ygp?;l:mm
7. Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yaygilastirilmas: amaciyla OGYEEKIP
.y UYELERI/KALITE
¢ikarilan yayinlarin tanitimi yapilacak, okuldaki kitap sayisi1 artirtlacaktir. KURULU
KULUPLER
OAB V.B.
MUDUR N
. MUDUR
Ozel yetenekli bireylerin egitim ve &gretim ihtiyaclarinin karsilanmasina YARDIMCISI
8. e L . A OGYEEKIP YARDIMCISI
yonelik; iistiin yetenekli bireylerin taninmasina yonelik aile ve 6gretmenlere | = : .
- e Lo UYELERI/KALITE
rehberlik servisi tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. KURULU
KULUPLER OAB
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Ozellikle

O0gretmenlere

yonelik  gergeklestirilen  hizmet

ici

egitim

faaliyetlerine katilim i¢in 6gretmen tesviki saglanacak, cesitli kuruluslarla

isbirligi yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER OAB

MUDUR
YARDIMCISI

Stratejik Hedef2.2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Tablo 24: Performans gostergeleri

Onceki
Hedef
No Performans Gostergesi Yillar
2014 2019
291 Uluslararast hareketlilik programlarina/projelerine katilan 0 5
T Ogretmen sayist
vy EJ}uslar_aram hareketlilik programlarina/projelerine katilan 0 20
ogrenci sayisi
5.smmif 75.30 90
2.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 6.s1n1f 73.20 90
7.siif 78.6 90
8.sinif 85.20 95

Gostergelere gore 5.sinif yilsonu yabanci dil dersi puani1 2019 hedefi olarak gosterilmistir.

Biitlin siniflarimiz yabanci dil yilsonu puan ortalamasi hedefe uzaktir.

Okulumuz “AB Egitim ve Genglik Programlari” kapsaminda Erasmus+Programi ile
KA1(Bireylerin Ogrenme Hareketliligi) ile 6gretmen ve idarecilerimizin;KA2 (Yenilik ve lyi
Uygulama Degisimi) ile oOgrencilerimizin kurumsal/bireysel proje yaparak yurt dist
hareketlilik programlarina katilmasin1 hedeflemektedir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerimizin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi1 68renci/68retmen hareketliligi artirilacaktir.

Tablo 25: Tedbirler

No

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator
Birim

10.

Ogrencilerimizin en az bir yabanci dili iyi derecede dgrenmesini saglayacak

diizenleme ve faaliyetler yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

11.

Yabanci dil egitimi alan 6grencilerimizin, teorik bilgilerini uygulamada
kullanip gelistirebilmeleri amaciyla projelere katilim saglanacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU

KULUPLER

MUDUR
YARDIMCISI
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OAB V.B.

MUDUR .
YARDIMCISI MUDUR
OGYEEKIP YARDIMCISI
UYELERI/KALITE
~ ‘ KURULU
uluslararasi program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir. KULOPLER

OAB V.B.

Bireysel ve kurumsal hibe imkéanlarina iligkin bilgi alma faaliyetleri

12 yapilacak, uluslararas: hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve 6gretmenlerin

MUDUR I
YARDIMCISI MUDUR
OGYEEKIP YARDIMCISI
13. | Yabanci dil egitimi verilen siniflarimizda yilsonu basari ortalamasini UYELERI/KALITE
yiikseltmek i¢in 6nlemler alinacaktir. KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac¢ 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3. 1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek

Tablo 26: Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2014 2019

Personelin simdiye kadar aldig1 toplam
311 e SmeLy gLiop 82 95
odil sayist

Personel bagma diisen yillik hizmet igi

1
3la. egitim(seminer/kurs) sayis1 - 5

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel

%7 %1
orani (%) ° 610

3.1.3.

2014 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 58 personel 2
yonetici gorev yapmaktadir.

Okulumuz idareci ve 6gretmenlerinin gorev tanimlar1 Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine
gore genel tanimlarla belirtilmistir. Kurumumuz buna dayali olarak bakanlik tarafindan
yapilan diizenlemelere uygun olarak is ve isleyisine devam etmektedir. Okulumuz ig
yonergeler vasitastyla personelinin gorev dagilimini yapmaktadir.

2014 yilina kadar merkezi ya da yerel olarak gergeklestirilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden 30 idareci ve 6gretmenimiz toplamda 306 adet kurs ve seminere katilmistir.
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Veriler incelendiginde 2012 yilindan sonra personelin katildigir kurs ve seminer sayisinda

diistis olmustur.

2014 verilerine gore okulumuzda 3 idareci ve 55 o6gretmenden sadece 3 Ogretmen

lisansiistli egitimini tamamlamistir. Okulumuzda bulunan personel sayisina bakilacak
oldugunda bu oranin yeterli bir oran olmadig1 goriilmektedir. Okulumuz idareci ve 6gretmen
profiline bakildiginda 40-50+ yas personel sayisinin ¢ogunlukta oldugu goriilmekte; bu da
ileriye doniik hedef performans gostergesi olan lisansiistii egitim tamamlama,dil sinavina
katilma ve basarili olma olasiligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tablo 27: Tedbirler

No

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator
Birim

14.

Hizmet i¢i egitime tesvik, personelin talepleri, ihtiyaglari, tespit edilen sorun
alanlan dikkate alinarak ilgili yerlere usuliine uygun sekilde talep edilerek
yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

15.

Talep eden her personelin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulagabilmesini
saglamak amactyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenli olarak personele
duyurulacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

16.

Personele ddiil teklif edilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

17.

Personelin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylagimini saglamak
amactyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

18.

Seminer donemlerinde yiiksekogretim kurumlar ile is birligi ¢ergevesinde
o0gretmenlere bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

19.

Kurumumuz ¢alisanlarinin isteklendirme ve is doyumunu artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI
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MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
Ogretmenlerimiz Yiiksek Lisans yapmalari konusunda &zendirilecek ve bu UYELERI/KALITE | MUDUR
konuda tesvik ¢aligmalar1 yapilacaktir. KURULU YARDIMCISI
KULUPLER
OAB V.B.

20.

Stratejik Hedef3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Tablo 28: Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2014 2019

321 Elf)k an.la(;h salonda faaliyete katilan %80 %90
ogrenci orani(%)

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci

0, 0,
3.2.2. orani(%) %25 %70
DEPREM TATBIKAT SAYISI
3.23. 2 8
V.B
3.2.4. Hayirseverler ile goriisme sayisi 400 550

Okul ve derslik yapimu ile biiyiik
3.2.5. onarimlar igin hayirsever 297 400
yardim(bagis) miktari

Okulumuzun fiziki ortamlar1 biiyiikk onarimlara ihtiyag duymayacak nitelikte olup; fiziki
kosullarimiz egitim Ogretim i¢in uygun niteliklere sahiptir. Yine de fiziki ortamlarimizin
ithtiyaglarimiza cevap verecek diizeye getirilmesi gereken kii¢lik onarimlar1 olabilmekte; bu
onarimlar, okul aile birliginden saglanan gelirler ya da onarim talep modiilii iizerinden
bulunulan taleplerle halledilmektedir.

Yine okul aile birliginden elde ettigimiz hayirsever velilerimizin bagislari, Ilge MEM’ den
saglanan finansal kaynaklar, kantin gelirleri ile egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda
etkinligin ve verimliligin saglanmasi1 amaglanmistir. 2014 yilindaki verilere gore 571
velimizden 200 tanesi ile veli toplantilart ve velilerin okul ziyaretleri vasitasiyla gorisiilmiis;
bunlarin i¢inden 295 velimiz nakdi, 2 velimiz ayni bagista bulunmustur.

Cok amacgli salonumuz bodrum Kkatta olup; toplanti, simif faaliyet calismalar1 ve sahne
caligmalari i¢in kullanilmaktadir. Simiflarimizin ¢ogu tarafindan salon aktif kullanilmaktadir.

Okulumuz tek hizmet vermektedir. 2014-2015 egitim &gretim yili itibari ile okulumuzda
toplamda 31 adet derslik, 3 adet anasmifi dersligi,1 ¢cok amagh salon,1 kiitiiphane,2 bilgisayar
laboratuari ile bir fen laboratuar1 bulunmaktadir.

Her sene diizenli olarak deprem tatbikati ve ikaz ve alarm tatbikati yapilmakta ve
raporlastirilarak ilce MEM’ e sunulmaktadir.
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2014-2015 Egitim Ogretim yilinda kiitiiphaneden yararlanan dgrenci sayis1 150 civarindadir.
Yetersiz sayida olan kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayimizi arttirmak hedef performans
gostergelerimiz arasindadir.

Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle okulumuz diizeyinde kaynak
tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, tahmini biitge ve yapilan egitim harcamalari, gercek
ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Elimizdeki kaynaklarin okulumuz
bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, okulumuza iligkin ayni ve nakdi bagis
raporlariin alinmasi, gelir-giderlere iliskin verilerin toplanmasi ve analizi saglanmaktadir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlar1 tesis

edilecek ve etkin, verimli bir mali yénetim yapist olusturulmasi planlanmaktadir.
Tablo 29: Tedbirler

No

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator
Birim

21.

Okulumuzun tiim bdliimlerinde(derslik, koridor, ¢cok amacl salon, kiitiiphane
diger odalar vs.) ulasilan fiziki standartlari(giivenlik, hijyen, konfor) korumak
ve gelistirmek i¢in elde edilen finansal kaynaklarin dagilimi ihtiyag analizleri
dogrultusunda planlanacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

22.

Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda 6grencilerin ihtiyag programlart,
hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal kaynaklarin
tasarrufu gibi oncelikler dikkate alinacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

23.

Mevcut ve yeni yapilacak eklentiler is giivenligi, onarim ve bakim esaslari
oncelikleri goz 6niine alinarak diizenlenecektir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

24,

Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve
aktif yagsami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal,
sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

25.

Ogrenci ve dgretmenlerin yararlanabilecegi, yerli ve yabanci kaynaklarin yer
alabilecegi sekilde kiitiiphane diizenlenecektir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR
YARDIMCISI

26.

Okulumuzun kiitiiphane, ¢ok amagl salon, laboratuar, bahge gibi
mekanlariin dgrenciler tarafindan daha etkin kullanilabilmesi saglanacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
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OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

27.

Okulumuzun ders ve laboratuar arag-geregleri ile her tiirlii donatim malzemesi
ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi igin tedbir alinacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR

YARDIMCISI

28.

Okul aile birligi denetleme kurulu tarafindan okula yapilan bagislarin matbu
ve TEFBIS sistemi iizerinde dogru, etkin ve uygun kullanilip kullanmadiklart
incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanligligi, hata,
kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR

YARDIMCISI

29.

Gerektiginde egitim ve 6gretim kaynaklarinin temini i¢in hayirsever
goriismelerine devam edilecektir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR

YARDIMCISI

30.

Okul binamizin is saglig1 ve giivenligi kapsaminda risk analiz ¢aligmalart
yapilacak ve okul ¢alisanlarina bu konuda bilgilendirme yapilacaktir.

MUDUR
YARDIMCISI
OGYEEKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER

OAB V.B.

MUDUR

YARDIMCISI
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_ —
05 07 SERMAYE
MAL VE HiZME M CARI TRANS. TRANS. TOPLAM
PERSONEL GiDERLERI TEMIZLIK GIDERLERI GiDERLERI VENLIK GIDERLERI

2 55.500.00

METIN OKTAY ORTAOKULU
MUDURLUGO 2016

BOLUM IV MALIYETLENDIRME

YILLAR

10.000.00 10.000.00 18.500.00 94.000.00

60.705.90 10.938.00 10.938.00 20.235.30 102.817.20
66.400.11 11.963.98 11.963.98 22.133.37 112.461.44
- 72.628.44 13.086.20 13.086.20 24.209.48 123.010.32
79.440.98 14.313.68 14.313.68 26.480.32 134.548.86

TOPLAM 566.837.82

HAYIR SEVERLERIN BAGISLARI
TOPLAM

11.795.50
- 12.901.90
KANTIN VE DIGER GELIRLER 14.112.00
15.435.70
16.883.50

500.00
1.000.00
AB PROJELERI H/ STLIL
HIBESi 1.500.00
2.000.00

2.500.00



2015-2019 YILLARI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERIN MALIiYETLENDIRME TABLOSU 31
2015-2019 SP TASLAGI

AMIA VE HEDEFLER

AMAC.1.Kayit bolgesindeki biitin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda

: D 5.000.00 5.469.00 5.981.99 6.543.10 7.156.84
erigmesini saglamak.
%IVEDEF..I.I.Pla.I.l dor14e1111.5011una kadar d.ezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 5 000.00 5.469.00 5.981.99 6.543.10 7156.84
ogretimin okul 6ncesi ve ilkokul kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
AMAC.2.Kay1t bolgesindeki bireylere ulusal ve uluslararas: dlciitlerde bilgi, beceri, tutum
ve 923vran1$1n kazan(ilrlln"lam ile girisimci, yen1111.<(;'1, y%l‘atICI, dil becerl!erl yuksek, ¥letlsn.ne 6.000.00 6.562.80 7178.39 785172 8.588.21
ve dgrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.
HEDEF 2.1 Kayit bolgesmdek}ublrey.len.n bedensel., ruhsal Ve“21h1nse_1 gehslmlerme yonelik 2.000.00 7 187.60 2392.79 261723 2.862.72
faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
HEDEF. 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini 1.500.00 1.640.70 1.794.59 1.962.92 5 147.04

ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

AMAC.3.Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir [EEEsKe[o/eXolo RN ToRE1: N0 (0] 11.963.98 13.086.20 14.313.68
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

HEDEF '3'1'.OkL{I. .hlzl.ne.tlermm etkin sunumunu saglamak ilizere insan kaynaklarinin 9.000.00 9.844.00 10.767.00 11.776.00 12.880.00
yapisini ve niteligini gelistirmek.
. .. : : . o ) .

HEDEF 3.h.P.1an donemi sonuna k.ad.ar, be.ln}eneln kurum standartlarina uygun egitim $.000.00 8.750.40 9.571.18 10.468.95 11.450.93

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.
46.750.00  50.861.50 55.631.91 60.849.22 66.556.26
55.500.00  60.705.90 66.400.11 72.628.44 79.440.98
102.000.00 111.567.40 122.032.02 133.477.66 145.997.24
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Amag 1.Kayit
bolgesindeki bireylerin
egitim ve 6gretime adil
sartlar altinda
erismesini saglamak.

Hedef 1.1.Plan dénemi
sonuna kadar dezavantajli
gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini
artirmak.

2015-2019 SP TASLAGI
Tablo 32: METIN OKTAY ORTAOKULUSTRATEJIK PLANTASLAGI VE EYLEM PLANI

1.0kul oncesi egitimin
Onemi ve getirileri
hakkinda bilgilendirme
caligmalar yapilacaktir.

2.Rehberlik ve arastirma
servisi,0gretmen ve veli
isbirligi ile egitsel
degerlendirme ve tanilama
hizmetleri basta olmak
tizere,riskli ve 6ncelikli
ogrenciler tespit edilerek
Ozel egitime
yonlendirilecektir.

3.Devamsizliklarin
azaltilmasina yonelik
ogrenci devamsizliklar
izleme ve 6nleme
mekanizmalari
gelistirilecektir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKiP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER
OAB V.B.

N
o
) 4
ggszggomwm
O ‘! cla |9 |9 | 4
32 512|288 |8 |8
X | X I X | X [ X | X | X | X [ X |X
X | X I X | X [ X | X | X | X [ X |X
X[ X | X | X[ X| X X | X | X | X
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Amag
2.0grencilerimizin
ulusal ve uluslararasi
olgtitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i,
yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6z
giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Hedef
2.1.Ogrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmak.

4. Ogrencilerin derslerdeki
basarisini ve
motivasyonunu arttirmak
ve bu alandaki sikintilart
gidermek amaciyla,
ogretmen ve velilerin
farkindalik diizeyi
arttirilacak; diger
kurumlarla(iiniversiteler,
sivil toplum kuruluglar
vs.)da igbirligine
gidilecektir.

5.0kul saglig1 ve hijyen
konularinda
ogrencilerin,ailelerin ve
calisanlarin
bilin¢lendirilmesine
yonelik faaliyetler
yapilacaktir.Okulumuzun
bu konulara iligkin
degerlendirmelere(Beyaz
bayrak vb.)katiliminin
devamui saglanacaktir.

6.Biitiin siuf diizeylerinde
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi,
cesidi ve dgrencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim
orani arttirilacaktir.

7.0kuma kiiltiiriiniin erken
yaslardan baglayarak
yayginlastirilmasi amaciyla
¢ikarilan yayinlarin
tanitim yapilacak,
okuldaki kitap sayisi
arttirilacaktir.

8.0zel yetenekli bireylerin
egitim ve ogretim
ihtiyaglarmin
karsilanmasina yonelik;
ustiin yetenekli bireylerin
taninmasina yonelik aile ve
ogretmenlere rehberlik
servisi tarafindan
bilgilendirme yapilacaktir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKiP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER
OAB V.B.

X
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9.0zellikle gretmenlere
yonelik gerceklestirilen
hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilim igin
ogretmen tesviki
saglanacak, gesitli
kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.

X

Hedef 2.2.Egitimde
yenilike¢i yaklagimlar
kullanilarak bireylerin

yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi
ogrenci/dgretmen
hareketliligini artirmak.

10.0grencilerimizin en az
bir yabanct dili iyi
derecede ogrenmesini
saglayacak diizenleme ve
faaliyetler yapilacaktir.

11.Yabanci dil egitimi alan
ogrencilerimizin, teorik
bilgilerini uygulamada
kullanip  gelistirebilmeleri
amaciyla projelere katilim
saglanacaktir.

12.Bireysel ve kurumsal
hibe imkanlarina iliskin
bilgi alma faaliyetleri
yapilacak, uluslararasi
hareketliligin arttirilmast
i¢in dgrenci ve
ogretmenlerin uluslararasi
program ve projelere
katilimi desteklenecektir.

13.Yabanc1 dil egitimi
verilen siniflarimizda
yilsonu basar1 ortalamasini
yiikseltmek i¢in 6nlemler
alinacaktir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKiP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER
OAB V.B.

48




2015-2019 SP TASLAGI

Amag 3.Beseri, fiziki,
mali ve teknolojik yap1
ile yonetim ve
organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime
erigsimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Hedef 3.1.0kul
hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak tlizere
insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini
geligtirmek.

14 Hizmet igi  egitime
tesvik,personelin
talepleri,ihtiyaclari,tespit
edilen  sorun  alanlar
dikkate  almarak ilgili
yerlere usuliine uygun
sekilde talep edilerek
yapilacaktir.

15.Talep eden her
personelin ~ hizmet  igi
egitimlere adil kosillarda
ulasabilmesini ~ saglamak
amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenli olarak
personele duyurulacaktir.

16.Personele  o6diil teklif
edilmesinde,aldig1
egitim,sahip oldugu gegcerli
sertifikalar ve yabanci dil
becerisi gibi yeterlilikler
dikkate alinaccaktir.

17.Personelin  bilgi  ve
gorgli diizeylerini
arttirmak, tecriibe
paylasimlarini ~ saglamak
amaciyla ¢alisan
hareketliligi de dahil olmak
tizere ulusal ve uluslararasi
kurum ve  kuruluslarla
ortak faaliyetler
yapilcaktir.

18.Seminer donemlerinde
yiiksekogretim  kurumlari
ile igbirligi ¢ercevesinde
6gretmenlere bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

19.Kurumumuz
calisanlarinin - motivasyon
ve i3 doyumunu arttirmaya
yonelik calismalar
yapilacaktir.

20.Ogretmenlerimiz
yiiksek lisans yapmalari
konusunda  6zendirilecek
ve bu konuda tesvik
calismalarn yapilacaktir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKiP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER
OAB V.B.

X
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Hedef 3.2.Plan donemi
sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina
uygun egitim ortamlarini
tesis etmek; etkin, verimli
bir mali y6netim yapisini
olusturmak.

21. Okulumuzun tim
boliimlerinde ulasilan fiziki
standartlar1 korumak ve
gelistirmek i¢in elde edilen
finansal kaynaklarin
dagilimu ihtiya analizleri
dogrultusunda yapilacaktir.

22.0kulumuza ait
projelerin olusturulmasinda
ogrencilerin ihtiyag

programlari,hijyen,enerji
verimliligi,konfor sartlar
ile maddi ve dogal
kaynaklarin tasarrufu gibi
oncelikler dikkate
alinacaktir.

23.Mevcut ve yeni
yapilacak eklentler;is
giivenligi,onarim ve bakim
esaslart  Oncelikleri goz

Oniine alinarak
diizenlenecektir.

24.0kul bahgesi
Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel gelisimlerini

destekleyecek  ve  aktif
yasami  tesvik  edecek
sekilde
diizenlenecek;6grencilerin
sosyal,sanatsal,sportif,

kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar
arttirilacaktir.
25.0prenci ve
ogretmenlerin

yaralanabilecegi ,yerli ve
yabanci kaynaklarin yer
alabilecegi sekilde
kiitiiphane diizenlenecektir.

26.0kulumuzun
kiitiiphane,cok amaglh
salon,labaratuvar,bahce
gibi mekanlarinin
ogrenciler tarafindan daha
etkin kullanilabilmesi
saglanacaktir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKIP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER
OAB V.B.

X
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27.0kulumuzun ders ve
labaratuvar arag-geregleri
ile her tirli donatim
malzemesi
ihtiyaglarinin,ogretim
programlarina ve
teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda
karsilanmas1 igin  tedbir
alinacaktir.

28.0kul aile birligi
denetleme kurulu
tarafindan okula yapilan
bagiglarm  matbu ve
TEFBIS sistemi iizerinde
dogru,etkin ~ ve  uygun
kullanilip kullanilmadiklart
incelenerek tespit edilen
eksikliklerin giderilmesine

yonelik onlemler
alinacaktir.

29.Gerektiginde egitim ve
ogretim kaynaklarinin
temini i¢in  hayrsever
goriismelerine devam
edilecektir.

30.0kul  binamizin s
saglig ve giivenligi
kapsaminda risk analiz
caligmalart yapilacak ve
okul  c¢alisanlarna  bu
konuda bilgilendirme
yapilacaktir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKiP
UYELERI/KALITE
KURULU
KULUPLER
OAB V.B.

X
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MEB 2015-2019 Stratejik Plam izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 donemine iligkin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
tizere Metin Oktay Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi i¢in Metin Oktay Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Metin Oktay Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

1. Metin Oktay Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

w

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Stirecleri olusturmaktadir.

Metin Oktay Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
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sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamaminit kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim yOneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme yiizdesi
Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin ger¢eklesme

durumlar diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme Zaman

Z K
amait Siirec Aciklamasi apsamt

Izleme Degerlendirme Dénemi

Donemi

Tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Birinci Her yilin gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
Dénem toplanmasi ve konsolide edilmesi. Ocak-Temmuz
Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi

Temmuz ay1
icerisinde

Tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ikinci Izleyen yilin Subat Ust yonetici baskanliginda harcama birim | Tiim yil

Donem ay1 sonuna kadar yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti
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